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Saapuvilla olleet jasenet
Hannu Keindnen, puheenjohtaja
Tiina Puranen, 1. varapuheenjohtaja
Senja Hallivuori
Petteri Haukka
Tomi Karttunen
Hanna Kosonen

Muut saapuvilla olleet
Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, sihteeri
Jussi Herranen
Hilda Lehtolainen
Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Poissa
Matti Karkkainen, kunnanhallituksen pj.
Markus Sjoberg, varajasen
Henna Suosaari

Allekirjoitukset

Hannu Keinanen Matti Vanttinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Tiina Puranen Tomi Karttunen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on nahtavilla kunnanvirastolla ja Rautalammin kunnan internetsivuilla
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§19

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasndolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosaanté 134 §).

Kokous on paatosvaltainen, kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan.
Kuntalain 103 8:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Kokous on laillinen, kun se on kutsuttu koolle hallintosaannén 127 - 130 &:ien
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja kasiteltavat
asiat. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielinten paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessg, jolleivat erityiset syyt
ole esteena.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, jolla on Idsnaolo-oikeus ja -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja padivaa
ennen kokousta tai toimielimen paattamalla tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Kokouksen alussa yksikdiden esihenkilot esittelivat osaltaan tilinpaatdsta tiivistamalla
yksikkojen toiminnan ja talouden nostot tilikaudelta 2024. Lautakunta kuuli
asiantuntijoina seuraavia: vapaa-aikasihteeri Inna Kaariainen, kulttuuri- ja
viestintdkoordinaattori Tiina Laitinen, kirjastonjohtaja Seija Osterberg,
varhaiskasvatusjohtaja-paivakodinjohtaja Sinikka Tiitinen, perusopetuksen rehtori
Juho Pahajoki, lukion rehtori Mari Pirkkala seka sivistys- ja hyvinvointijohtaja Matti
Vanttinen.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§20
Péytakirjantarkastajien valinta

Rautalammin kunnan hallintosdannon 146 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirjan sisallosta ja sen pitamisesta vastaa
puheenjohtaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Ehdotus
Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Poytakirjan tarkastaa voimassa olevan kaytannon mukaisesti kaksi kokouksessa
paikalla ollutta toimielimen jasenta tai varajasenta. Toimielin valitsee taman
kokouksen poytakirjantarkastajat, jotka tarvittaessa toimivat aantenlaskijoina.
Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tiina Puranen ja Tomi Karttunen.
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§21

Kokouksen ty6jarjestyksen hyvaksyminen

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessg, ellei toimielin toisin paata
(Rautalammin kunnan hallintosaanto 8§ 136). Hallintosdannoén 8:n 137 mukaan
toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatdksellaan vain perustellusta syysta.

Ehdotus
Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos

Ennalta lahetetty esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyodjarjestykseksi. Muissa asioissa
Tiina Purasen pyynnosta keskustellaan esiopetukseen ja esiopetusta taydentavaan
varhaiskasvatukseen hakeutumisesta.



Rautalammin kunta Poytakirja 2/2025 6(18)
Hyvinvointilautakunta 26.02.2025

§22

Sivistysosaston tilinpaatés 2024

RauDno-2025-83

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

1 tilinpaatds 2024 sivistysosasto

Sivistysosaston yksikdt ovat valmistelleet vuoden 2024 tilinpaatoksen. Toiminnalliset
tavoitteet toteutuivat paaosin erittain hyvin. Taloudelliset tavoitteet toteutuivat
samoin erittain hyvin. Sivistysosaston keskeiset taloudelliset luvut ovat alla olevassa
taulukossa. Yksikkdkohtaiset tilinpaatdslomakkeet ovat liitteessa.

Toimialan suurimmat haasteet ovat henkilostdén saatavuus ja pysyvyys. Haaste koskee
erityisesti varhaiskasvatuksen henkildstda. Merkittava, henkilostdon liittyva haaste on
lisaksi ohut organisaatio, joka poikkeustilanteissa on hyvin haavoittuva.

Talouden suurimpana haasteena ovat valtion antamin toiminnallisin maarayksin
sementoidut kulut; kunta pystyy hyvin rajallisesti vaikuttamaan kulurakenteeseen.

Tilinpaatoksen talousluvut perustuvat tilanteeseen per 17.02.2025.

pala 46

koulutus yht. TP2023 TA2024 TP2024 tot-% muutos, % 23->24
ulkoiset

tulot 297320 144950 449021 310 %51,0

menot -5497283-5501860-5476915 100 %-0,4

toimintakate -5199963-5356910-502789494 % -3,3

suunnitelmapoistot  -358896 -344329 -344323 100 %-4,1

sisaiset

tulot 33283 O 0 0% -100,0
menot -892577 -903154 -899053 100 %0,7
toimintakate -859293 -903154 -899053 101 %4,6

toimintakate yhteensa -6418152-6604393-627127094,96 -2,3

pala 50

vapaa-aika yht. TP2023 TA2024 TP2024 tot-% muutos, % 23->24
ulkoiset

tulot 114223 101180 129829 128 % 13,7
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menot -629582 -629968 -625506 99 % -0,6
toimintakate -515359 -528788 -495677 94 % -3,8

suunnitelmapoistot -52240 -51734 -51734 100 % -1,0

sisaiset

tulot 14001 14872 17855 120% 27,5
menot -96460 -90657 -107237 118 % 11,2
toimintakate -82250 -75785 -89382 118 % 8,7

toimintakate yhteensa -649849 -656307 -636793 97,03 -2,0

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstévaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Asia liittyy kaikkiin strategian painopisteisiin ja kaikkiin hyvinvointisuunnitelman
tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya sivistysosaston tilinpaatoksen ja esittaa sen
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Merja Koivula-Laukka, Anu Sepponen, Pirkko Annala
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§23

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025

RauDno-2025-84

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

1 laaja hyvinvointikertomus 21-25.pdf

Rautalammin kuntaa sitoo valtuustokaudeksi hyvaksytty hyvinvointisuunnitelma. Sen
toteutumista seurataan vuosittain toiminnan ja talouden suunnittelun
suuntaamiseksi. Vuosiraporttien lisdksi valtuustokauden paattyessa tehdaan koko
valtuustokautta luotaava laaja hyvinvointikertomus, joka on liitteena.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstévaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Asia liittyy strategian painopisteista elinvoimaan ja hyvinvointiin, joustavaan tyéhon ja
asumiseen seka vuorovaikutukseen ja viestintaan. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman
kaikkiin tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Hyvinvointilautakunta hyvaksyy osaltaan laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-

2025 ja esittaa sen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Hyvinvointikertomuksen huomiot ovat edelleen pohjana seuraavan valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelmalle.

Paatos

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Merja Koivula-Laukka, Anu Sepponen, Pirkko Annala
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§24
Kirjaston toimintakertomus 2024

RauDno-2025-85

Valmistelija / lisatiedot:

Seija Osterberg, kirjastonjohtaja, seija.osterberg@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite KIRJASTOIMEN TOIMINTAKERTOMUS 2024.pdf

Kirjastonjohtaja on laatinut osaksi tilinpaatoksen 2024 valmistelua
toimintakertomuksen Rautalammin kirjaston toiminnasta.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstovaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Asia liittyy strategian painopisteista elinvoimaan ja hyvinvointiin seka
vuorovaikutukseen ja viestintaan. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista
hyvaan mielenterveyteen seka kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus

Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya kirjaston toimintakertomuksen 2024.
Paatos

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Seija Osterberg
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§25

Urheilustipendisaannon paivittaminen

RauDno-2025-86

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Inna Kaariainen, vapaa-aikasihteeri, inna.kaariainen@rautalampi.fi

1 liite urheilustipendisaanto.pdf

Urheilustipendisaantda on viimeksi paivitetty vuonna 2020. Urheilustipendeja
kasiteltaessa on tullut ilmi kriteerien monitulkintaisuus. Lautakunta paatti
urheilustipendisadannon paivittamisesta kokouksessaan 27.11.2024. Paivitetty
urheilustipendisaantéehdotus on liitteena. Valmistelutydssa on kuultu seurojen
edustusta seka paikallisia urheilu- ja liikkuntatoimijoita.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstdvaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistévaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Asia liittyy strategian painopisteista elinvoimaan ja hyvinvointiin. Asia liittyy
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus

Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya urheilustipendisaannon.

Paatos

Urheilustipendisaantd hyvaksyttiin niin, ettd kohta 2.1 tiivistetaan seuraavaan
muotoon:

2.1 Stipendin saajan on oltava kirjoilla Rautalammin kunnassa.

Kohta 3.4 tiivistetaan seuraavaan muotoon:

3.4 Harkinnanvaraisten stipendien ja palkintojen mydntamisesta ja suuruudesta
paattaa hyvinvointilautakunta.

Tiedoksi
Inna Kaariainen
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§26
Madrdaikaisen S2-opettajan tehtavan perustaminen

RauDno-2025-87

Valmistelija / lisatiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi

Perusopetuksessa on ollut lukuvuoden 2024-2025 madaraaikainen S2-opettajan
paatoiminen tuntiopettajuus. Tuntiopettajalle on pystytty tarjoamaan
opetusvelvollisuuden mukaiset tunnit, koska han on tehnyt myoés muuta opetustydta
kuin suomi toisena kielena -opetusta.

Nayttaa silta, etta lukuvuonna 2025-2026 S2-opetuksen tarve jatkuu edelleen ja etta
esimerkiksi aidinkielen opettaja ei pysty opettamaan S2-tunteja. Tahan tarpeeseen on
hyva varautua siten, etta tarvittaessa pystymme tayttamaan maaraaikaisen suomi
toisena kielena -opettajan paikan.

Perusopetuksen rehtori esittaa, etta hyvinvointilautakunta paattaa ja esittaa edelleen
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle paatettavaksi, etta ajalle 1.8.2025-31.7.2026
perustetaan maaraaikainen suomi toisena kielena -opettajan paatoiminen
tuntiopettajuus. Tehtava on budjetoitu.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstévaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Asia liittyy strategian painopisteissta joustavaan tyohon ja asumiseen seka
elinvoimaan ja hyvinvointiin. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista
kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseen seka hyvaan mielenterveyteen.

Ehdotus
Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan paattaa ja esittaa edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle perustettavaksi suomi toisena kielena -opettajan virkasuhteisen
paatoimisen tuntiopettajan tehtavan ajalle 01.08.2025 - 31.07.2026.

Paatos

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
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Merja Koivula-Laukka, Anu Sepponen, Pirkko Annala
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§ 27
Maadrdaikaisen resurssiopettajan tehtavan perustaminen

RauDno-2025-88

Valmistelija / lisatiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi

Hyvinvointilautakunta on paattanyt 27.11.2024 kokouksessaan maaraaikaisen
resurssiopettajan viran perustamisesta ajalle 07.01.2025 - 31.05.2025 seka 01.08.2025
- 31.12.2025. Virkaa tarvitaan paitsi arjen sijaisuuksien paikkaamiseen myos
meneillaan olevan HUPA-kehityshankkeen sijaistamiseen, jolloin osa viran
kustannuksista saastetaan siten, etta opettajat ottavat virkavapaata

Jotta virkaan saataisiin patevia hakijoita, olisi se hyva saada avatuksi koko
lukuvuodeksi, ei vain ajalle 1.8.-31.12.2025. Kuluvalle tilikaudelle tehtava on
budjetoitu. Tilikaudelle 2026 kuluarvio on noin 32 000 €.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstévaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Lapsivaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myoénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Hyvinvointivaikutusten arviointi: myénteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Asia liittyy strategian painopisteista elinvoimaan ja hyvinvointiin seka joustavaan
tyohon ja asumiseen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tarvoitealueista hyvaan
mielenterveyteen seka kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan paattaa ja esittaa edelleen kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston kasittelyyn maaraaikaisen reusrssiopettajan tehtdvan perustamista
ajalle 01.01. - 31.07.2026.

Paatos
Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Merja Koivula-Laukka, Anu Sepponen, Pirkko Annala
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§28
Koulunkdynnin ohjaajan toimen perustaminen
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§29
Iimoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Toimielimen tietoon esitelladn seuraavat asiat:
Nuoriso ja liikunta

e Koulunuorisoty6 koettu erittdin hyodylliseksi, palautetta keratty lapsilta ja
nuorilta. Jatkoa alettava miettia: hankekausi paattyy 31.5.2026. Alustavasti
suunnitteilla koulunuorisotydntekijan ja perusnuorisotydntekijan yhdistelmaa.

e Uimahallin jatko mietityttaa, kauden 2025-2026 aukioloajoista hyva tehda
paatdkset hyvissa ajoin, silla paatoksenteko vaikuttaa mm. Kansalaisopiston
tarjontaan ja uimaopetuksiin.

e Uimaopetusta myyty Lapunmadaen koululle ja Istunmdaen koululle (Konnevesi).
Toiminnasta olemme saaneet todella hyvaa palautetta.

e Nuoriso- ja lilkkuntatoimella seka nuorisovaltuustossa hyva poéssis: paljon
toimintaa ja aktiivista nuorten nakdista arkea! Uutuutena mm. yli 18v.
Olkkaritoiminta (yhteistydssa Mieliteko hankkeen kanssa) ja arjen hallintaan
littyva nuorten aikuisten kurssi (yhteistydssa Marttojen kanssa)

Kirjasto

e Osa-aikaiseen toimeen saatu tayttolupa.

e Kalikkakasa-sarjakuvakilpailu 26.2.2025

e OKM:n tilastot tehty, hyvalta nayttaa.

e Kirjaston paivan vaalikeskustelu 19.3.
Kulttuuri

e Kalevauva.fi konsertit pienimmille meni hyvin, ylakoulun konsertti keskeytettiin
lopuksi
e Hiihtolomalle tulee valaisuhassakkaa luultavasti Finnskogiin / uimarannalle
Varhaiskasvatus

e Eskariin ja kouluun hakeminen alkanut
e Kaksi vaka-opettajan paikkaa ja yksi sosionomin paikka haussa
® Padsemme haastattelemaan veo-hakijaa
e Mielen hyvinvoinnin ABC -koulutus
Perusopetus

e tydterveyshuollon tydpaikkaselvitys kdynnissa
e valmistautuminen tuen muutokseen
e |ukuvuoden 2025-2026 suunnittelu
e koulukuljetuskilpailutus kaynnistymassa
e Mielen hyvinvoinnin ABC -koulutus
Lukio

e Yhteishaku alkoi 18.2.2025
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e Ylioppilaskirjoitukset alkavat 11.3.2025. Kirjoittajia yhteensa 29 kpl.
e Kyosti Varri Kuntaliitosta tulossa vierailulle 25.3.2025
Hallinto

¢ Yhdyspoliisi esittaytyi yksikaille.
e UKK-mallin kehittdminen ja pilotointi etenevat hiljalleen.

Ehdotus
Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tietoon saatetuiksi.

Paatos
Esityslistalle ennalta kirjattujen asioiden lisaksi sivistys- ja hyvinvointijohtaja kertoi
lautakunnan tiedoksi seuraavat asiat:

varhaiskasvatus

e Rautalammin kunta on ainoana pohjoissavolaisena kuntana mukana Jyvaskylan
yliopiston JOTPAhankkeessa, jossa kehitetaan ja mallinnetaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien joustavia koulutuspolkuja
varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin

e varhaiskasvatuksen poissaolot ovat kdantyneet selvaan laskuun

e varhaiskasvatuksen tydvointi on olennaisesti vahvistunut tydterveyshuollon
ty6hyvinvointimittareilla

hallinto, joukkoliikenne

® ELYkeskuksen palvelutasosuunnitelma vuosille 2025-2028 on valmistunut.
Rautalampi kuuluu edelleen palveluluokkaan VII. Palvelutasosuunnitelma
mahdollistaa ELY-keskukselle nykyisen joukkoliikennetarjonnan merkittavan
supistamisen.
hallinto, kansalaisopisto

e opistotoimikunta on kasitellyt kansalaisopiston vuoden 2024
toimintakertomuksen
e toimintaa Rautalammilla leikattiin valtionosuuden leikkauksen takia
e alkanut vuosi voidaan edeta aiemman suunnitelman mukaan ja nykyisella
toiminnan tasolla
Hyvinvointilautakunta paatti merkita saaneensa asiat tiedoksi.



Rautalammin kunta Poytakirja 2/2025 17 (18)
Hyvinvointilautakunta 26.02.2025

§30
Otto-oikeuspykala

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Hyvinvointilautakunnan tietoon saatetaan seuraavat viranhaltijapaatokset:

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Muut paatokset:
§ 3 Lisaoppilaspaikan hankkiminen Kuopion konservatoriosta, 03.02.2025

Varhaiskasvatusjohtaja-paivakodin johtaja

Henkildstoasiat:

8§ 1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta tasa-arvorahoituksella, 30.01.2025
§ 2 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta tasa-arvorahoituksella, 30.01.2025
8 3 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta tasa-arvorahoituksella, 30.01.2025
Muut paatodkset:

8 4 Esiopetusta taydentava varhaiskasvatus toisessa kunnassa, 06.02.2025

Ehdotus
Esittelija: Matti Vanttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita saaneensa viranhaltijapaatokset tiedoksi ja
paattaa olla kayttamatta otto-oikeuttaan.

Paatos

Varhaiskasvatusjohtaja-paivakodinjohtajan viranhaltijapaatoksen 48 osalta odotetaan

aluehallintovirastolta lausuntoa asian otto-oikeuskelpoisuudesta ja asiaan palataan
mydhemmin.

Muilta osin hyvinvointilautakunta paatti merkita saaneensa viranhaltijapaatokset
tiedoksi ja paatti olla kayttamatta otto-oikeuttaan.

Tiedoksi
Merja Koivula-Laukka, Anu Sepponen, Pirkko Annala
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§ 31
Muut asiat

Otetaan kasiteltavaksi jasenten muut mahdollisesti esille ottamat asiat.
Paatos

Keskusteltiin Tiina Purasen aloitteesta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen
hakeutumisen periaatteista seka yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

Esiopetukseen ja sita taydentavaan varhaiskasvatukseen hakeutumisen linjauksiin
palataan sen jalkeen, kun aluehallintovirasto on ottanut kantaa naita koskevien
paatdksien otto-oikeuskelpoisuuteen.
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